
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
ของเทศบาลตำบลน้ำสวย  อำเภอเมืองเลย จงัหวัดเลย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนงาน เบิกจ่ายจริง 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกจิ
ของ หน่วยงาน  

2. จัดทำและดำเนินการ
สรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออก หรือ
โอนย้าย 

3. รับสมัครคดัเลือก สรรหาคน
ดีคนเก่งเพือ่ปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจของหนว่ยงานเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยา้ย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรอืประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลีย่นสายงานทีสู่งขึ้น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 

1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิม่ 
รองรับภารกจิของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจบุัน โดยได้ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ครั้งท่ี 1/2566 กำหนด
ตำแหน่งเพ่ิม 5 อัตรา ดังนี ้
  สำนักปลัดเทศบาล  ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม พนักงานจ้างทั่วไป 
         - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์          จำนวน  1  อัตรา 
         - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถตู้)  จำนวน  1  อัตรา 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
         - ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     จำนวน  1  อัตรา 
         - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) จำนวน  2  อัตรา 
          โดยประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งท่ี 1/2566) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
(วิเคราะหภ์าระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคดิของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

2. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 4 อัตรา เมื ่อวันที ่ 4 เมษายน 2566 ดังนี ้  (อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการสรรหา) 
  สำนักปลัดเทศบาล  พนักงานจ้างทั่วไป 
         - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์          จำนวน  1  อัตรา 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  พนักงานจ้างทั่วไป 
         - ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     จำนวน  1  อัตรา 
         - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) จำนวน  2  อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนงาน เบิกจ่ายจริง 

 5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มคีวาม
ครบถ้วน สมบรูณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

6. ระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลพนักงาน
เทศบาลให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปจัจุบัน  

 

 

3. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลน้ำสวย ที ่102/2566 ลงวนัท่ี 7 
เมษายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

4. ดำเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการหรือเจ้าหน้าทีส่นับสนุนการดำเนนิการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลน้ำสวย ท่ี 
103/2566 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการหรือ
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

5. ดำเนินการออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ออกจาก
ราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ จำนวน 1 ราย นางสาวสุรสัวดี อุป
โคตร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งกลับเขา้รับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ใน
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ตามคำสั่งเทศบาลตำบลน้ำสวย 
ที่ 507/2565 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 
2565 เป็นต้นไป 

6. ดำเนินการออกคำสั่งให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล (ช่วงระหว่าง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) จำนวน 1 เรื่อง 
       - ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) 

7. ดำเนินการออกคำสั่งรบัโอน (ยา้ย) พนักงานเทศบาล (ช่วงระหว่าง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) จำนวน 3 เรื่อง 
       - ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น)    
       - ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 
       - ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนงาน เบิกจ่ายจริง 

  8. ดำเนินการขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์และเหรยีญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี ๒๕66 สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
จำนวน 2 ราย และ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จำนวน 8 ราย รายงานสง่จังหวัด เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

9. ดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 ราย มีผลตังแต่ 1 ตุลาคม 2565 เป็น
ต้นไป ราย นางนุสรา มสัสุตรี (ระยะเวลาจ้าง 1 ต.ค. 2565 – 30 
กันยายน 2569) 

10. ดำเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาลตำบลน้ำ
สวย (LHR) เพื่อวางแผนอัตรากำลงัให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน โดยปจัจุบันมีพนักงานเทศบาลจำนวนทั้งหมด 26 ราย 
ลูกจ้างประจำ 2 ราย พนักงานคร ู1 ราย (ว่าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2 ราย พนักงานจ้างทั่วไป 5 ราย (ว่าง 5 ตำแหน่ง) 

11. ดำเนินการปรับปรุงระบบสวสัดิการรักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล
ของเทศบาลตำบลน้ำสวย ใหม้ีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจบุัน 
โดยปัจจุบันมีพนักงานเทศบาลและผู้มสีิทธิร่วม จำนวนทั้งหมด 127 
ราย 
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งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนงาน เบิกจ่ายจริง 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯใหส้อดคล้องตาม
ความจำเป็น 

2. จัดทำโครงการ
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน และ
ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมสมัมนา 

3. กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส ของเทศบาลตำบล
น้ำสวย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

4. ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้   

  

 

1. มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสรมิให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลเุป้าประสงคต์่อไป 

2. จัดทำโครงการศึกษาดูงาน ศูนย์การเรียนรูภู้มิปัญญาไทย สมุนไพร
พื้นบ้าน ภายใต้โครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ ณ ศูนย์การ
เรียนรูภู้มิปญัญาไทย สมุนไพรพื้นบ้าน ตำบลโนนเมือง อำเภอนากลาง 
จังหวัดหนองบัวลำภู งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน จำนวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 11 คน 

3. จัดทำโครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ 
เทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง , เทศบาลเมืองน่าน 
อำเภอเมืองน่าน และเทศบาลตำบลปัว อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 8 คน 

4. ช่วงระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ไดจ้ดัส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา ดังน้ี 
   - เดือนตุลาคม 2565             จำนวน 7 ราย 
   - เดือนพฤศจิกายน 2565        จำนวน 8 ราย 
   - เดือนธันวาคม 2565            จำนวน  - ราย 
   - เดือนมกราคม 2566            จำนวน 2 ราย 
   - เดือนกุมภาพันธ์ 2566          จำนวน 2 ราย 
   - เดือนมีนาคม 2566              จำนวน 3 ราย 
                     รวมทั้งหมด                 22 ราย      
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5. ดำเนินการจัดกจิกรรมการประชุมเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลน้ำสวย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลน้ำสวย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยกุต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

6. ดำเนินการให้มีการเคารพธงชาติ สวดมนต์ไว้พระ ท่องบัญญัติ 12 
ประการ ทุกเช้าก่อนเข้าทำงาน เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลนำ้สวย 

7. ดำเนินการส่งเสรมิให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจา้งของเทศบาลตำบล
น้ำสวย เรยีนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
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ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลตำบลน้ำสวยว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลน้ำสวยว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและพนักงานจ้าง  
ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลน้ำสวย 

3. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลนำ้สวย ป ี2566 – 2570 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนงาน เบิกจ่ายจริง 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

3. ส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลน้ำสวย ปี 
2566 - 2570 

4. มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลตำบลน้ำสวย ปี 2566 
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ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

1. มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน  

 

2. จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล 

3. ทุกบ่ายวันพุธ ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ทุกคน ออกกำลัง
กายและเล่นกีฬา  

เบิกค่าใช้จ่าย
แยกตามกอง/
สำนัก 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนงาน เบิกจ่ายจริง 

  4. ส่งเสริมพนักงานเทศบาล ลูกจา้ง ทุกคน ทำกิจกรรม 5 ส. และ Big 
cleaning day 

5. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาล
ตำบลน้ำสวย 
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