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บทน า 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม
และการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น                    
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 
ความหมาย 
 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 มิชอบ หมายถึง ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา มติคณะ 
รัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของทางราชการ หรือตามท านองคลองธรรม คือไม่เป็นไปตามทางที่ถูกท่ีควร 
 ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดต าแหน่งหรือหน้าที่หรือปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิ ได้มีต าแหน่งหรือ
หน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้ 
อ่ืน หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

 ประพฤติมิชอบ หมายถึง การการะท าที่ไม่ใช่ทุจริตต่อหน้าที่ แต่เป็นการปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติอย่างใดโดยอาศัยเหตุที่มีต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการ ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หรือมติของคณะรัฐมนตรี ที่มุ่งหมายมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการ
ขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่า
องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่ง
ไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
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 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   :   เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการหรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีใประสิทธิภาพต่อไป 
จะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษาหรือการใช้เงิน หรือทรัพย์สินของแผ่นดิน 
  
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต  ตลอดจนการสร้างจิตส านึก  และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  ให้แก่
บุคลากรขององค์กร  ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง 
 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 

1.มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หน้าที่ราชการนั้นอาจเกิดจากกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หรือได้รับ
มอบหมายก็ได้ การมีสิทธิ์กับการมรหน้าที่ ต้องแยกต่างหากจากกัน เช่น ข้าราชการมีสิทธิขอเบิกเงิน
สวัสดิการจากทางราชการไม่ถือเป็นหน้าที่ราชการ 

2.ได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการจะไม่รวมถึงการ
ใช้สิทธิขอเบิกจ่ายเงินจากทางราชการ เช่น ข้าราชการมีสิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล แต่ท าเอกสารเท็จเบิก
เงินไป กรณีนี้ไม่ถือว่าเป็นความผิดทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ แต่จะเป็นความผิดวินัยฐานประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง ส าหรับการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หมายถึง มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติแต่ไม่ปฏิบัติ
หรืองดเว้นไม่กระท าตามหน้าที่ จะต้องเป็นกรณีที่จงใจหรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตน ไม่ใช่เรื่อง
พลั้งเผลอหรือลืม หรือเข้าใจผิด ส่วนค าว่า “โดยมิชอบ” หมายถึง “ไม่เป็นไปตามกฎหมายละระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและท านองคลองธรรม” “การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ” หมายความรวมถึง การเรียก
ค่าตอบแทนโดยมิชอบในการปฏิบัติหรือเพ่ือจะปฏิบัติหน้าที่ราชการ แม้เนื้อหาการปฏิบัติหน้าที่จะเป็นไปโดย
ถูกต้อง 

3.เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ ประโยชน์ หมายความถึง สิ่งที่เป็นผลดีหรือคุณหรือ
ผลที่ได้ตามต้องการประโยชน์อาจเป็นทรัพย์สิน เงินทอง หรือการอ่ืนใดที่เป็นผลได้ตามต้องการโดยมิ
จ าเป็นต้องเป็นทรัพย์สิน  เช่น  ประโยชน์ในการได้สิทธิบางอย่างหรือได้รับบริการพิเศษ  เป็นต้น   โดยจะต้อง
เป็นประโยชน์ที่ไม่มีสิทธิที่จะได้รับโดยชอบธรรมการหาประโยชน์ที่จะเป็นความผิดนี้ จะต้องมีการอาศัยหรือให้
ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการไปใช้ประโยชน์ด้วย การหาประโยชน์กับอ านาจหน้าที่ต้องมีส่วนสัมพันธ์กัน
ประโยชน์ที่มิควรได้ หมายถึงประโยชน์ที่ไม่มีสิทธิโดยชอบธรรมที่จะได้รับ 
 
กรอบการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
 กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 
(Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอม
รับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี 1992 โดยที่ผ่านมา มีการออกแนวทางด้านการควบคุมภายในเพ่ิมเติม
อีก 3 ครั้ง คือ ครั้งแรกเมื่อปี 2006 เป็นแนวทางด้านการรายงานทางการเงิน Internal Control Over 
Financial Report – Guidance Of Small Public Companies ครั้งที่ 2 เมื่อปี 2009 เป็นแนวทางด้านการ
ก ากับติดตาม Guidance on Monitoring of Internal Control ครั้งที่ 3 ในปี 2013 เป็นแนวทางเพ่ิมเติม
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ด้านการควบคุมภายใน Internal Control – Integrated Framework : Framework and Appendices การ
ปรับปรุงในปี 2013 นี้ยังคงยึดกรอบแนวคิดเดิมของปี 1992 ที่ก าหนดให้มีการควบคุมภายในแต่เพ่ิมเติมใน
ส่วนอื่นๆให้ชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดส่อง ในภาพรวมของการก ากับดูแลกิจการ  
ดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะตอบสนองต่อความคาดหวังของกิจการใน
การป้องกันเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการ 
 ส าหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี  
 องค์ประกอบท่ี 1 : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
 หลักการที่ 1  องค์กรยึดหลักการซื่อตรงและจริยธรรม 
 หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
 หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 
 หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจรักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
 หลักการที่ 5 องคก์รผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบท่ี 2 : การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 หลักการที่ 6 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
 หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
 หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
 หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
 หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
 องค์ประกอบท่ี 4 : สารสนเทศน์และการสื่อสาร (Information and Communication) 
 หลักการที่ 13 องค์กรมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
 หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้ 
 หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบที่ 5 : กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล  (Monitoring Activities) 
 หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

ทั้งนี้ องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง  Present & Function 
(มีอยู่จริง และ น าไปปฏิบัติ) อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์ จึงจะท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 
 
ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2) ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโป่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
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3) ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
 

วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่างๆอธิบายรูปแบบพฤติการณ์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับควารุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจ าเป็นของ 
การเฝ้าระวัง และการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเวียงที่มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้วยงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและชาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเกิดจากอ านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่ความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึน้ 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริ ตของ
บุคคลเหล่านี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
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เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตัวเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ิมเติม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกรเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของตน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์ บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 

ตัวอย่างของการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ 

 จากหน้าที่ราชกรที่จะต้องปฏิบัติ จากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้
ตนเองตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เช่น 

- ฉ้อโกง - ไม่ลงโทษผู้กระท าผิดที่เป็นพวกพ้อง  เรียกรับเงิน/เรียกสินบน/เรียกของก านัล 
- ปลอมแปลง – ลงโทษเฉพาะคนที่ไม่ใช่พวกพ้อง – ช่วยเหลือสมัครพรรคพวกหรือเครือญาติ 
- ยักยอก – ลงโทษเกินฐานความผิด – ปกปิดความผิดให้พวกพ้อง  
- ขโมย  – ไม่รายงานข้อเท็จจริง – จัดท าเอกสารเท็จเพื่อให้ตนเองหรือสมัคร 
- กลั่นแกล้ง – ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ พรรคพวกได้รับผลประโยชน์  
- ข่อขู่ให้ผู้อ่ืนเกรงกลัว/เกรงใจ – ผูกขาดค้าขายแต่กับสมัครพรรคพวก  
- บังคับ/ขืนใจผู้ใต้บังคับบัญชา – ใช้อ านาจหน้าที่เบียดบังเอาผลประโยชน์  
- รวบอ านาจ 
- ไม่มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามความเหมาะสม/ตามควร 
- รีดไถจากผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อซื้อต าแหน่ง/เลื่อนต าแหน่ง 
- แต่งตั้ง/เลื่อนขั้นเฉพาะพวกพ้องของตน 
- ปูนบ าเหน็จรางวัลแต่เฉพาะพวกพ้องของตน 
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ระบุเหตุการณ์/ประเด็นการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ ประเด็นการทุจริตในการปฏิบัติงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ โดยการไม่

เขียนใบขออนุญาตใช้รถ  แบบ 3 และ 
แบบ 4 การจดบันทึกเลขไมล์รถ (ไม่เป็น
ปัจจุบัน) 

ท าให้การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงมีความ
คาดเคลื่อนกับเลขไมล์รถยนต์ส่วนกลาง 
ท าให้การค านวณน้ ามันเชื้อเพลิงในช่วง
สิ้นปีงบประมาณ โดยการจัดท าประกาศ
การใช้น้ ามันสิ้นเปลืองประจ าปี
งบประมาณ ข้อมีไม่ตรงกับความเป็น
จริงอาจจะเทียบเคียง 

-ส านักปลัด 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ระดับประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ ประเด็นการทุจริตในการปฏิบัติงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ น 
ระดับความเสี่ยง ค าอธิบาย 

1 การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ โดยการไม่
เขียนใบขออนุญาตใช้รถ  แบบ 3 และ 
แบบ 4 การจดบันทึกเลขไมล์รถ (ไม่เป็น
ปัจจุบัน) 

ท าให้การเบิกจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิงมีความคาด
เคลื่อนกับเลขไมล์รถยนต์
ส่วนกลาง ท าให้การ
ค านวณน้ ามันเชื้อเพลิง
ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
โดยการจัดท าประกาศการ
ใช้น้ ามันสิ้นเปลือง
ประจ าปีงบประมาณ ข้อมี
ไม่ตรงกับความเป็นจริง
อาจจะเทียบเคียง 

5 (สูงมาก) มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า
ร้อยละ 75% 

4 (สูง) มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า
ร้อยละ 50-75% 

3 (ปานกลาง) มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า
ร้อยละ 25-50% 

2 (กลาง) มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า
ร้อยละ 5-25% 

1 (ต่ ามาก) มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยกว่า
ร้อยละ 5% 

0 (ไม่มี) ไม่มีโอกาสเกิด 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลน้ าสวย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ประเด็นการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 การน ารถยนต์
ส่วนกลางไปใช้ โดย
การไม่เขียนใบขอ
อนุญาตใช้รถ  แบบ 3 
และ แบบ 4 การจด
บันทึกเลขไมค์รถ (ไม่
เป็นปัจจุบัน) 

ท าให้การเบิกจ่าย
น้ ามันเชื้อเพลิงมี
ความคาดเคลื่อน
กับเลขไมล์รถยนต์
ส่วนกลาง ท าให้
การค านวณน้ ามัน
เชื้อเพลิงในช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ โดย
การจัดท าประกาศ
การใช้น้ ามัน
สิ้นเปลืองประจ าปี
งบประมาณ ข้อมี
ไม่ตรงกับความเป็น
จริงอาจจะ
เทียบเคยีง 

   
 

 
 

 
 

 -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง)                          
ของราชการเป็นประจ าทุกวัน 
 

จ านวนเรื่องร้อง เรียนเกี่ยวกับ
การน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนลดน้อยลง 

 

 


