
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ของเทศบาลตําบลน้ำสวย อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ประจําปี พ.ศ. 2568 

 

         ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลน้ำสวย ประจําปี พ.ศ. 2568 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปน ี้ 
มาตรการ/แนวทาง 

การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาลตําบลน ้ำสวย 

รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ 
1.จัดทําคูมือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานหรือการ ใหบริการ 
ที่กําหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน 
และระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2.เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงใน ชองทางการ 
ติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ต.ค. 67-  
30 ก.ย.68 

สำนักปลัด การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี การขับเคลื่อน 
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวย ความสะดวกและการตอบ 
สนองความต้องการของประชาชน  
เพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชนโดยใช้ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่ง 
เสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
การติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ 
และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2)เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุ 
ชื่อองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3)เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหาร 
จัดการตามภารกิจของ เทศบาลตําบลน้ำสวย 

1) มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็น 
คณะกรรมการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนา 
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ 
ในแผนพัฒนา ท้องถิ่น 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 

-ผู้บริหารกําหนด
ผู้รับผิดชอบจัดทําชองทาง 
การสื่อสารใหสะดวกและตอบ 
สนองความตองการแก 
ผู้ที่มาใชบริการ 

1 ต.ค. 67-  
30 ก.ย.68 

สำนักปลัด     เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นยํา 
และมีประสิทธิภาพ อีกท ั้งต้องเป็น 
ระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ความโปร่งใสในการทํางานของภาครัฐ 
ได้อีกด้วย   
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยง
านภาครัฐที่มีหน้าที่ บริการสาธารณะ 
และอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตาม
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นโดยทําให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 

1) อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับ 
บริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จําเป็น 
ต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 

2) ลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับ 
บริการของประชาชน 

3) ยกระดับการพัฒนาการให้บริการและ 
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 

มีระบบการให้บริการประชาชนผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)    
ระบบยื่นคําร้องออนไลน์ผ่านทาง 
Google Form เพ่ือขอตัดกิ่งไม้ 



3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 - มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของเทศบาลตําบลน ําสวย 

-จัดทําโครงการอบรมแกเจา 
หนาที่ท่ีเกี่ยวของภายในหนวยงาน 
-ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรม 
แกเจาหนาที่ติดตามความกาว 
หนา การดําเนินงาน และรายงาน 
ผลอยางสมํ่าเสมอ 

1 ต.ค. 67-  
30 ก.ย.68 

สำนักปลัด    สร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจ 
สอบข้อมูลข่าวสาร จึงได้จัดทํามาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ 
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่
กําหนดไว้รวมท้ังจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชา 
ชน ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ 
บริหารราชการของเทศบาลตําบลน้ำสวย 
1)มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ 
กําหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบ 
ประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง ฯลฯ 
2) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนด 
3)กํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิด 
ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชน 
4) ให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส 
และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

  1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น 
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน 
ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นและ สื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ 
และช่องทางที่ หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังน ี้  
- ข้อมูลพ้ืนฐาน  
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
– การส่งเสริมความโปร่งใส 
   2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ กําหนดไว้ 
   3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็
นไป ตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่กําหนด 
   4) กํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ให้ ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติราชการที่ 
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 



4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัด 
ทําแผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
เกี่ยวกับแผนการใช จายงบ 
ประมาณการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปผานทาง ชองทางการ 
ติดตอของสํานักงานและปรับปรุง 
ขอมูล อยูเสมอเพ่ือใหประชาชนได 
ทราบ 

1 ต.ค. 67-  
30 ก.ย.68 

กองคลัง   ให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ประชาชนใน ท้องถิ่น จึงมีความจําเป็น 
ต้องดําเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่ง 
ใสในการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชก
ารที่ โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ 

1) เสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 

2) ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตน 

   มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ 
ใช้ ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สิน 
ของ ราชการกฎหมาย 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงบประมาณ 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย 
งบประมาณ   แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 
จัดหาพัสดุให ผู้บริหารทราบทุก 
เดือนสมํ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ แผนจัดหาพัสดุ 
ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ 
ออนไลน ์ 

1 ต.ค. 67-  
30 ก.ย.68 

กองคลัง      การบริหารงบประมาณของระบุชื่อองค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป อย่างโปร่ง 
ใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนใน 
ท้องถิ่น จึงดําเนินโครงการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อให้ 
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้างได้ทุกโครงการและ 
กิจกรรม 

1) ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าว 
สารเกี่ยวกับการจัดซ ื้อ จัดจ้างตาม 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่น 

2) เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิ
บัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3) ป้องกันการทุจริตในระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิด 
เห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบ 

         ประมาณ จํานวน 1 คร ั้ง 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ด้าน   การเงิน การคลัง 
และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้ 
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล 

จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการแทนตําแหนงวาง 
การปรับปรุง การกําหนดตําแหนง 
การทบทวนภารกิจ รวมถึง ดําเนิน 
การตามแผนพัฒนาบุคลากรและ 
หลักเกณฑ การสงบุคลากรเขารับ 
การอบรมกําหนดหลักเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
ที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ

1 ต.ค. 67-  
30 ก.ย.68 

สํานักปลัด       เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงานบุคคลให้มี ประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ทํางาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการ 
ทํางานได้ เทศบาลตําบลน ้ำสวยจึงได้จัด 
ให้มี มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคลข ื้น 

1) กําหนดมาตรการด้านความโปร่ง 
ใสในการบริหารบุคคลของ 
เทศบาลตําบลน ้ำสวย 

2) ให้การปฏิบัติงานบุคลากรมี 

      ข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้าน 
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลน้ำ
สวย ลดลง 



องคกรแจงเวียนใหบุคลากรทราบ 
ขอมูลรายละเอียดของตําแหนงงาน
และเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ 
ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

3) เป็นการป้องกันการทุจริตในการ 
         แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติ 
         งานด้านบริหารงานบุคคล 

4) ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการ 
ด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่ง 
เข้ามาทํางาน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1.ทําการวิเคราะหและประเมินควา
มเสี่ยงการทุจริตพรอมกําหนด 
มาตรการปองกันการทุจริตภายใน 
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนว 
ปฏิบัติ 
๒.นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานให มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 
๓.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทํามาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับ 
ทราบและ ถือเปนแนวปฏิบัติ 
จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝกอบรมสอด
แทรกสาระ  ดานจริยธรรมของ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

1 ต.ค. 67-  
30 ก.ย.68 

สํานักปลัด/ 
หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้ 
บริหารเทศบาลตําบลน ้ำสวยต่อ 
สาธารณชน 

2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการ 
เสริมสร้างจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่นตาม ประมวลจริยธรรม 
เพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการของ 
     เทศบาลตําบลน ้ำสวย เป็นไปตาม 
     หลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส     
     และตรวจสอบได้ 
4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 

ประชาชนในการป้องกันตรวจสอบ 
และต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้อง

    1) ผู้บริหารเทศบาลตําบลน ้ำสวย ได้ 
แสดงเจตจํานงสุจริตต่อสาธารณชน 
    2) เทศบาลตําบลน ้ำสวย มีวัฒนธรรม 
สุจริต บคุลากรในองค์กรมีจิตสํานึกและ 
ความ ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม เพ่ือบังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
การ ขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
    3) เทศบาลตำบลน้ำสวย มีการ
บริหาร ราชการเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
   4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของ
เทศบาลตำบลน้ำสวย 
   5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบ
การดําเนินงานของเทศบาลตำบลน้ำสวย 



และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบ 

การดําเนินงานของเทศบาลตําบล 
น ้ำสวย ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 

 

ที่มี ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการ
ทุจริต 



 
 


