




























































รายงานผลการดำเนินการโครงการอบรมเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เทศบาลตำบลน้ำสวย 

 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือการ
ปฏิบัติงาน 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
โครงการอบรมเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ตำบลน้ำสวย  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การส่งเสริมการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล (Good 
Governance) 
 

วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 
1. การบรรยายให้ความรู้ 
จำนวน 1 วัน/ 5 ชั่วโมง 
2. ตอบข้อซักถามโดย
วิทยากร  

 

ระยะเวลาฝึกอบรม
จำนวน 1 วัน                         
วันอังคาร ที่ 11 มีนาคม 
2568  
ณ ห้องประชุมผาล้อม 
เทศบาลตำบลน้ำสวย 
อำเภอเมืองเลย                            
จังหวัดเลย  
 

(ปีงบประมาณ 2568) 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน   
เทศบาลตำบลน้ำสวย 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลน้ำสวย ข้าราชการและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
น้ำสวย ได้ยืดถือเป็นแบบแผนใน
การควบคุมความประพฤติ                 
ซึ่งต้องรักษาวินัยที่กำหนด                            
เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ และสร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล โดยยึดถือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ
อย่างสมำ่เสมอ  
 

1. ผู้เข้าอบรม ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม มีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม ได้นำคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
ทำงานใหม้ีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เล็งเห็น        
ภัยของการทุจริต และลดการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 
4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เห็นช่องทาง ในการ
นำมาตรฐานการควบคุมภายใน ไปเป็น
กลไกลบริหารความเสี่ยงภายในหน่วยงาน
และควบคุมป้องกันความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 



5. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจปัญหาในการ
ปฏิบัติงานจากรณีศึกษาที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


