
มาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน แสดงการวิเครา
ะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงาน ของหน วยงาน

ภาครัฐ ในป งบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ

เทศบาลตําบลน้ําสวย อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย



รายงานการวิเคราะห ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงาน
ของหน วยงานภาครัฐ ในป งบประมาณ พ.ศ.2567

คะแนนภาพรวมของหน วยงานของเทศบาลตําบลน้ําสวย คะแนนที่ได  76.73 คะแนน ระดับ ผลการ
ประเมินอยู ที่ ตองปรับปรุง โดยแบ งคะแนนตามประเด็นดังต อไปนี้

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน

IIT ๑ การปฏิบัติหน าที่ ๑๐๐.๐๐
๒ การใชงบประมาณ ๑๐๐.๐๐
๓ การใชอํานาจ ๑๐๐.๐๐
๔ การใชทรัพย สินของราชการ ๑๐๐.๐๐
๕ การแก ไขปญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐

EIT ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๑๐๐.๐๐
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.83
๘ การปรับปรุงการทํางาน 99.83

OIT ๙ การเปดเผยข อมูล 57.14
๑๐ การปองกันการทุจริต 26.67



ส วนที่ ๑ ข อมูลรายละเอียดการวิเคราะห ผลการประเมิน ITA ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ

การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ
เทศบาลตําบลนํ้าสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะห ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก ข อคําถาม i1 เจ าหน าที่ของหน 
วยงานท าน ปฏิบัติหรือให บริการแก บุคคลภายนอก เป นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน อยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหน าที่ อยู ที่ 100.00 คะแนน โดย
ประกอบด วยข อคําถามจํานวน 6 ข อคําถาม ตั้งแต ข อ i1 ถึง ข อ i6 ซึ่งมคีะแนนแตละรายข ออยูที่ 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล 
าวเกี่ยวกบัการใช งบประมาณทั้งนี้เมื่อพจิารณาจากบรบิทและสภาพแวดล อมในการปฏิบตัิงานจะพบว า หนวยงานเทศบาลตาํบล
น้ําสวยมีการปฏิบัติงานที่ดีเย่ียมควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางต อเนื่อง โดยบุคลาก
รส วนใหญ ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว วางใจที่มตี อการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสู การป องกันและปราบปรามการทุจรติอย 
างมีประสิทธิผลซึ่งในข อดังกล าวอยู ในส วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใส และมีประสิทธิภาพ

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร งใส และมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดทาํข อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําป ของหน วยงาน สอดคล องกับ ข อ O11 – O13 และจัดทาํ
รายงานความก าวหน าในการดําเนินงานประจําป  และส งเสริมให บุคลากรในหน วยงานมีส วนร วม ในการปฏิบัติงานและ
บริการให กับประชาชนที่มาติดต อไดอย างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป นต น

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ IIT

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข อมูลให แต ละ ส วน

งานทราบเสมอ
ขอ i2 100
ขอ i3 100
ขอ i4 100
ขอ i5 100
ขอ i6 100

EIT
ขอ e1 100 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นให 

ผู บริหารมีการแบ งงานเป น สัดสวน
เพื่อใหการปฏิบัติงานได  สะดวก

ขอ e2 100
ขอ e3 100
ขอ e4 100

OIT ขอ o๑๑ 0 ตองปรับปรุงโดยดวนในหัวขอที่ไม
ครบถวน จัดทําใหถูกตองตาม

ขอกําหนด
ขอ o๑๒ 0
ขอ o๑๓ 0



ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๒. การใหบริการและระบบ E-Service
IIT

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข อมูลให แต ละ ส

วนงานทราบเสมอ
ขอ I2 100
ขอ i3 100

EIT
ขอ e1 100 ปรับปรุงการให บริการให ดีขึ้น

ผูบริหารออกเป นคําสั่งให ทุกส วน
งานช วยกันปฏิบัติงาน

ขอ e2 100
ขอ e3 100
ขอ e๕ 100
ขอ e7 99
ขอ e8 100
ขอ e9 100

OIT ขอ o๑1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข อมูลให แต ละ ส

วนงานทราบเสมอ
ขอ o12 0
ขอ o๑3 0

การวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service

ประเด็น การให บริการและระบบ E-Service
เทศบาลตาํบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะห ประเด็นการให บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข อคําถาม e9 การปฏิบัติ ของเจ าหน าที่ดีขึ้นกว 
าที่ผ านมา มากน อยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู ที่ 100.00
คะแนน โดยประกอบด วยขอคําถามจํานวน 3 ข อคําถาม ตั้งแต ข อ i1 ถึง ข อ i3 ซึ่งมีคะแนนในแต ละ รายข ออยู ที่ 100.00
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล าวเก่ียวกับการให บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล อมใน การปฏิบัติงานจะพบว าเทศบาล
ตําบลน้ําสวย มีการปฏิบัติงานและการให บริการที่ดีเย่ียม ควรรักษา มาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางา
นอย างต อเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบอํานาจในการตัดสินใจให กับข าราชการที่ใหบริการ ในการวิเครา
ะห  แก ป ญหาการระดมสมอง และการสร าง บรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให การ
ปฏิบัติราชการเป นไปดวยความรวดเร็ว และคล องตัว เพื่อใหประชาชนได รับความพึงพอใจสูงสุด

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการให บริการโดยการแก ไขปญหาเฉพาะหน า
จากความต องการที่หลากหลายของประชาชนน้ัน ในทางปฏิบัติจําเป นต องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของข าราชการ ผู ให 
บริการในการแก ไข ดังนั้นผูบริหารของหน วยงานราชการจาํเป นที่จะต องกระจายอาํนาจให กับข าราชการผู ให บริการ ซึ่งเปนผู 
ที่มปีฏิสัมพันธ ในการให บริการกับประชาชน เพื่อให ข าราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความต องการ ของประชาชนแต 
ละคนที่แตกต างกันในช วงเวลาที่สําคัญ โดยประโยชน ของการให บริการและระบบ E-Service คือ

1) การกระจายอํานาจให กับข าราชการ ผูให บริการ เป นการสร างความพึงพอใจให กับข าราชการผู ให บริการ
2) เป นการสร างความพึงพอใจใหกับประชาชน

3) รูความต องการของประชาชน
4)เป นการลดค าใช จ ายทางด านข าราชการผู ให บริการในกรณีตําแหน งงานไม เหมาะสม สอดคล องกับ ข อ O11 –

O13



ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร ขอมูลข าวสารภาครัฐ

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ  ขอ e4 100 ปรับปรุงในด านการ
เผยแพรข อมูลขาวสารภาครัฐ ขอ e5 99.00 ประชาสัมพันธ โดยให เจาหน าที่

EIT จัดลําดับความสําคัญและรายงานขอ e6 100
ให ผูบริหารทราบ

ขอ o1 100 ปรับปรุงโดยดวนและคอย
ขอ o๒ 100 ปรับปรุงอัพเดทขอมูลให แต ละ

OIT ขอ o๓ 100 สวนงานทราบเสมอ
ขอ o๕ 100
ขอ o๖ 100
ขอ o๗ 100
ขอ o๘ 50
ขอ o๙ 0
ขอ o1๐ 100

การวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร ข อมูลข าวสารภาครัฐ

ประเด็น ช องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพร ขอมูลข าวสารภาครัฐ
เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศกึษาวิเคราะห ประเด็นช องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพร ข อมูลข าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข อคาํถาม e6 หน 
วยงานมีช องทางเผยแพร ข อมูลขาวสาร ที่สามารถเข าถึงไดง าย มากนอยเพียงใด

ข อเทจ็จริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มผีลคะแนนในตัวชี้วัดด านการเป ดเผยข อมูล อยู ที่ 100 คะแนน e6 หน 
วยงานมีช องทางเผยแพร ขอมูลข าวสาร ที่สามารถเข าถึงได ง าย มากน อยเพียงใด อยู ที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัด ดงักล าว
เก่ียวกับเผยแพร ข อมูลข าวสาร ที่สามารถเข าถึงได ง าย ทั้งนี้ เมื่อพจิารณาจากบริบทและสภาพแวดล อมในการปฏิบัตงิาน จะ
พบวาเทศบาลตําบลน้ําสวย ที่ได มีการจัดตั้งศูนย ข อมูลข าวสาร ของราชการ ควรมีการมอบหมายใหส วนงานภายในหน วย
งานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย ข อมูลข าวสารของราชการ เช น มอบหมายใหส วนประชาสัมพันธของหนวยงาน เป 
นต น ไม ควรแบ งกระจายออกไปตามส วนงานต างๆ และควรมอบหมายเจ าหน าที่ที่มีความรู ความเข าใจ ในหน วยงาน
รับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจ าหน าที่ประจําศูนย  ข อมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต อไปนี้

(1) ผานการอบรมหรอืมีความรู เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ กฎหมายที่
เกี่ยวข องกับการสงเสริมสิทธิการรับรู ข อมูลขาวสารของประชาชน

(2) มีมนุษย สัมพันธ ที่ดี มีจิตใจในการให บริการ
(3) สามารถประสานงานกับฝ ายต างๆ ไดเป นอย างดี
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ มขอมูล หรือจัดทําดัชนีรายการข อมูลขาวสารของราชการตามที่ กฎหมายกํา

หนดไว ได
(5) สามารถนําข อมูลขาวสารของราชการจากฝายต างๆ มาปรบัปรุงข อมูลขาวสารให เป นป จจุบัน



(6) รู จักและสามารถประยุกต ใช ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได อย างเหมาะสม
(7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต ใช ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร ข อมูลขาวสารของราชการได 
(8) สามารถปฏิบัติหน าที่ประจําศูนย ขอมูลขาวสารของราชการได อย างต อเนื่อง
ดังนั้น เทศบาลตําบลนํ้าสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการจัดตั้งศูนย ข อมูลข าวสารอิเล็กทรอนิกส 

ของราชการ ช องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ  และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนําเสนอ ข อมูล ประกาศ คําสั่ง
และเป ดให แสดงความคิดเห็นได โดยมีป จจัยที่ส งผลต อคณุภาพของการให บริการ คือ ป จจัย ด านระยะเวลากระบวนการ และ
ขั้นตอนการให บริการ ช องทางการให บริการ เจ าหน าที่ผู ให บริการสิ่งอํานวย ความสะดวก วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี
งบประมาณ ลักษณะของข อมูลขาวสาร นโยบายของผู บริหารท องถิ่น และความสามารถในการเข าถึงขอมูลขาวสารของ
ผู รับสารซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบ และกลั่นกรองข อมูล การวางแผนงาน การประสานงาน
การปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียม ความพร อมของเจ าหน าที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะ
ความสามารถของเจ าหน าที่ การปรับปรุงและพัฒนา อุปกรณ และเครื่องมือ และการสร างความรูความเข าใจที่ตรงกันใน
กระบวนการทํางาน ระหว างผูบริหารท องถิ่น หัวหน าส วนราชการ และเจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงาน สอดคล องกับ ข อ O1 – O3
และ O5 – O10

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช ทรัพย สินของราชการ

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๔ กระบวนการกํากับดูแลการใช ทรัพย สิน
ของราชการ IIT

ขอ i10 100 รักษาคะแนนและคอยกํากับดูแล ด าน
การยืมใชทรัพย สินทาง

ราชการให มีการทําหนังสือขอยืม ทรัพย 
สินและรายงานใหผู บริหาร ทราบ

ขอ I11 100
ขอ i12 100

OIT ขอ o๓๔ 0 ควรปรับปรุงโดยดวนในหัวขอที่ไมได
คะแนน และคอย ปรับปรุงอัพเดทข 

อมูลใหแต ละ
ส วนงานทราบเสมอ

ขอ o๓๕ 0

การวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใช ทรัพย สินของราชการ

ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใช ทรัพยสินของราชการ
เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศกึษาวิเคราะห ประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพย สินของราชการ พิจารณาจากข อคาํถาม i10ทานรู แนวปฏิบัติของ
หน วยงานของท านเกี่ยวกับการใชทรัพย สินของราชการที่ถูกต อง มากน อยเพียงใด



ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด านการใช ทรัพย สินของราชการ อยู ที่ 100.00
คะแนน ข อ i10 อยู ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล าวเกี่ยวกับการใช ทรัพย สินของราชการที่ถูกต อง ทั้งนี้เมื่อพจิารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล อมในการปฏิบัติงานจะพบว าเทศบาลตําบลน้ําสวยการรักษาและใช ทรัพย สินของทางราชการอย าง
ประหยัด และไม เบียดบังทรัพย สินของทางราชการ เพื่อประโยชน ส วนตน หรือผูอ่ืน ข าราชการ พนักงาน และเจ าหน าที่
ของเทศบาลตําบลน้ําสวย จะต องไม ใช ทรัพย สินของทางราชการเพ่ือประโยชน ส วนตนหรือผูอ่ืน จนเป นเหตุให เทศบาล
ตําบลน้ําสวยเสียหายหรือเสยีประโยชน  เช น การใช วัสดุและเครื่องใช สํานักงานต างๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใช งานราชการ หรือนํา
กลับไปใช  เป นการส วนตัว เช น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท  เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม บรรทัด
ฯลฯ หรือการใช เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  เครื่องถ ายเอกสาร ในประโยชน ส วนตัว ไม ใช งานราชการ การใช รถ
ราชการในธุระส วนตวัหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทางโดยไมมเีหตุอันควร การใช โทรศพัท และโทรศพัท เคลื่อนที่ เพื่อประโย
ชน ส วนตัว การใช ไฟฟ าและนํ้าประปาเพ่ือประโยชน ส วนตัวจนเกินสมควร การใช บุคลากรให ทําธุระ ส วนตัวให แทน ทั้งใน
และนอกเวลาราชการ

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใช ทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเป นบ
ทลงโทษโดยให ผู บริหารประกาศใช หรือออกเป นมาตรการในการใช ทรัพย สินทางราชการ การยืม หรือนําพัสดุไปใช ใน
กิจการ ซึ่งมิใช เพื่อประโยชน ของทางราชการจะกระทํามิได  ผู ยืมพัสดุจะต องนําพสัดุมาส งคืน ในสภาพที่ใช การได เรียบร อย
หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใช การไม ได หรือสูญหายไป ให ผู ยืมจัดการซ อมแซมแก ไข ให คงสภาพเดิมโดยเสียค าใช จ าย
ของตนเอง หรือชดใช เป นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย าง เดียวกัน หรือชดใช เป นเงินตามราคาที่เป 
นอยู ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ ที่กําหนด หากเป นพัสดปุระเภทใช สิ้นเปลือง ผู ยืมจะต องจัดหาพัสดเุป นประเภท ชนิด และ
ปริมาณเช นเดียวกันส งคืนให หน วยงานของรัฐผูให ยืมสอดคล องกับ ข อ O34 – O35

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง

การวิเคราะหกระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ข อแก ไข/ปรับปรุง
/

รักษาระดับ
๕ กระบวนการสร างความโปรงใสในการ

ใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง IIT
ขอ i๗ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลให แต ละ ส
วนงานทราบเสมอ

ขอ i๘ 100
ขอ i๙ 100
ขอ i๑๐ 100
ขอ i๑๑ 100
ขอ i๑๒ 100

OIT
ขอ o1๑ 0 ควรปรับปรุงโดยดวน และคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลให แต ละ
งาน/สวนราชการทราบเสมอ

ขอ o1๒ 0
ขอ o1๓ 0
ขอ o14 0
ขอ o15 100
ขอ o16 0
ขอ o17 0



ประเด็น กระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง
เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะห ประเด็นกระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง พิจารณาจากข อคําถาม
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน วยงานหรือของส วนงานที่ท านปฏิบัติหน าที่ มากน อยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด านการใช งบประมาณอยูที่ 100.00 คะแนนซึ่ง
ตัวชี้วัดดังกล าวเกี่ยวกับการมีส วนร วมในการจัดทํางบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ สภาพแวดล อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว าเทศบาลตําบลน้ําสวย การมีส วนร วมในการจัดทํางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอย างต อเนื่อง เทศบาลตําบลน้ําสวยไดนําแนวทางเกี่ยวกับ ระบบงบประมาณแบบมีส วนร วม
มาใช ในการปฏิบัติงาน โดยเป ดโอกาสให ประชาชนมีส วนร วม แต ในความเป นจริงเป นการรับฟ งความคิดเห็นโดยมีการนํา
ระบบงบประมาณแบบมีส วนร วมมาพิจารณางบประมาณ ผ านโครงการที่ได มาจากการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ของหน วยงานโดยผ านการมีส วนรวมของ ประชาชนในพื้นที่เท านั้น

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร างความโปร งใส ในการใช 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ าง โดยจัดทาํข อมูลรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สอดคล องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข 
อ O14 และประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง หรือ การจัดหาพัสดุ สอดคล องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข อ O15 มีการจัด
ทาํความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ สอดคล องกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ O16 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป และส งเสริมให บุคลากร ในหน วยงาน มีส วนร วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัด
ทาํหนังสอืเวียน เผยแพร บนเว็บไซต หลักของ หน วยงานและแจ งให ประชาชนเข ามามีส วนในการรบัรู การใช งบประมาณ เป 
นต น



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช อํานาจ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช  อํา
นาจ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

IIT
ขอ i7 100 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ

ปลูกฝ งคุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานกําหนด ตําแหน 
งให แกข าราชการและ พนักงาน

เทศบาล

ขอ i8 100
ขอ i9 100

OIT
ขอ O18 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลให แต ละ ส วน
งานทราบเสมอ

ขอ O19 100
ขอ O20 100
ขอ o๒1 0

การวิเคราะหกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล
เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช อํานาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากข 
อคําถาม i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชามากนอยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด านการใช อํานาจ อยู ที่ ๑๐๐ คะแนน มี
เพียงข อ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอย
เพยีงใดไดคะแนน100คะแนนซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวการใชอํานาจ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล อมในการปฏิบัติงาน จะ
พบว าเทศบาลตําบลนํ้าสวย การใช อํานาจของผู บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข องกับ การมอบหมายงาน การ
ประเมนิผลการปฏิบัตงิาน การคัดเลือกบคุลากรเพื่อให สิทธิประโยชนต างๆ ซึ่งจะต องเป นไป อย างเปนธรรมและไม เลือกปฏิบัติ
รวมไปถึงการใช อํานาจสั่งการให ผู ใต บังคับบัญชาทําในธุระส วนตัวของ ผู บังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไม ถูกต อง นอกจากนี้ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบคุคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมอํีานาจ การซื้อขายตําแหน งหรอืการเอ้ือผลประ
โยชน ให กลุ มหรือพวกพ อง ผู บังคับบัญชามีมาตรการในการป องกันโดยมีการออกคําสั่ง แบ งงานให เป นสัดส วนและไม มีการใช 
อํานาจในทางที่ไม ควร

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ การใช อํานาจ โดยนําหลักการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช เพ่ือให ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement :
OFI) พร อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอย างโปรงใส ตรวจสอบได  และมีธรรมาภิบาล ภายใต ตัวชี้วัด
ที่กําหนด และนําแนวคิดที่ใช ในการยกระดับคุณธรรม และความโปร งใสในการดําเนินงานของกรมส งเสริมการปกครองท องถ่ิน
ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ

(1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทําให การดําเนินการนั้นเป นไปได อยางชัดเจน สอดคล 
องกันทั่ว ทั้งองค กร

(2) Sustainable การแสดงให เห็นถึงความมุ งมั่น มุงเน นการนํากระบวนการที่วางไว อยางเป นระบบไปสู  การ
ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ทั่วถึง เพื่อนําไปสู ความยั่งยืนขององคกร และ

(3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัด เพื่อให ได คําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย างต อเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ข อ O18 – O21



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก ไขปญหาการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

ลําดับ หัวข อ เครื่องมือ
การประเมิน

ขอคําถาม คะแนน ข อบกพรอง/ขอแก ไข/ปรับปรุง/
รักษามาตรฐาน

๗ กลไกและมาตรการในการแก ไขและ
ป องกันการทุจริตภายในหนวยงาน IIT

ขอ i13 100 รักษาระดับคะแนนและกําหนด
มาตราการในการแก ไขการทุจริต ใน

หนวยงงาน
ขอ I24 100
ขอ i15 100

OIT ขอ e22 0 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการ
ในการแก ไขการทุจริตใน หน วยงานขอ e23 100

ขอ e24 0

กลไกและมาตรการในการแก ไขปญหาการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก ไขปญหาการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เทศบาลตําบลน้ําสวย เลือกใช การวิเคราะห การประเมิน ITA ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา
โดยศึกษาวิเคราะห ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและป องกันการทุจริตภายในหน วยงาน พิจารณาจากข อคําถาม
I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด

ข อเท็จจริงพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด านการป องกันการทุจริต อยู ที่ 100.00
คะแนน มีเพยีงข อ I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสาํคัญกับการแกไขปญหาการทุจรติและประพฤติมชิอบ
มากนอยเพียงใด ได คะแนน 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล าวเกี่ยวกับการใหความสาํคัญกับการแกไขปญหาการทุจรติทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบรบิทและสภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงานจะพบว า เทศบาลตําบลน้ําสวย ไดมกีารปรบัปรุงพัฒนาตนเองในด าน
คุณธรรมและความโปรงใส เพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหน วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุ งให เกิดประโยชนตอ
ประชาชนและส วนรวมเป น สาํคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทจุรติและประพฤตมิชิอบในหน วยงานภาครัฐ สงผลใหหน วยงาน
ภาครัฐบรรลุตาม เปาหมาย

ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําสวย จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหน าที่ การใช จ ายงบ
ประมาณและทรัพย สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข องรวมทั้งหลักการ มีส วนรวมของประชาชน จึง
ควรดําเนินการดังนี้

1) การปฏิบัติหน าที่ จัดให มีการเป ดเผยข อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผู รับผิดชอบใน การให บริกา
รอย างชัดเจน สร างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให บริการของ ผู มาติดต อรับบรกิาร ณ จุดให บริการไดโดยงาย สะดวก
และเป นไปตามหลักการปกป ดความลับของผู ให ข อมูล รวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล และการพิจารณาให คุณ ให 
โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ

2) การใช งบประมาณ จัดให มีการเป ดเผยข อมูลการใช จ ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ าง หรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ ายงบประมาณโดยเป ดเผยและพร อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส วน ตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลการใช จ ายงบประมาณอย างสมํ่าเสมอ

3) การใช อํานาจของผู บริหารด านการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหน งงาน ( job
description) และเกณฑ การประเมินผลการปฏิบัติงานอย างชัดเจนและ เป ดเผยรวมทั้งการเป ดรับฟ งความคิดเห็นของผู ที่
เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน



4) การใช ทรัพย สินของราชการ จัดทําคู มือและระเบียบการใช ทรัพย สินของราชการ สร างระบบการกํากับดูแล
แ ล ะ ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ยื ม - คื น แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ อ ย า ง เ ค ร ง ค ค รั ด

5) การแก ไขป ญหาการทุจริต มุ งเสริมสร าง วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน สูงสุดของส วนรวมมีจิต
สาธารณะและพร อมให บรกิารประชาชนอย างเต็มกําลัง ความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการป องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอย างชดัเจนและเป ดเผยรวมทั้งการเป ดใหประชาชนมสี วนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการทํางานของหน วยงานได โดยง ายและสะดวกที่สําคัญต องมีการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของ
บุคลากรผูดูแล เว็บไซตของหน วยงานในการปรับปรงุระบบให ทนัสมยั และมกีารติดต อสื่อสารผ านเว็บไซต ไดอย างรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ข อ O23 และ ข อ O24



สวนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

หัวข อ
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ผูรับผิดชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร งใส
และมีประสิทธิภาพ

- จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให
บริการที่กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา
ใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนวทาง ดังกลาวให ข
าราชการและเจาหน าที่ทราบและ ยึดถือปฏิบัติ
- สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ ใหบริการ
ของผูมาติดต อรับบริการ ณ จุด ใหบริการไดโดยงาย
รวมทั้งกําหนดมาตรการ การบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณให โทษ ตามหลักคุณธรรม

สํานักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ
1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให
บริการที่กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให
ชัดเจน
2.เผยแพร จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน ช
องทางการติดต อภายในหน วยงานทุกชนิด ยกตัวอย
างเช น เว็บไซต บอร ดประชาสัมพันธ เป นตน

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

-จัดประชุมประจําเดือน เพื่อสร างกระบวน
การปรึกษาหารือระหว างผู บริหารและบุคลากร เพื่อร
วมกันทบทวนปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติงา
นอย างเปนระบบ

สํานักปลัด 1.จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบในหน วยงาน
2.นําป ญหา ข อเสนอแนะที่ไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

-ส งเสริมใหผู รับบริการและประชาชนทั่วไป
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือ ใหคําแนะนํา
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ และมาตรฐานการ
ใหบริการ

สํานักปลัด /
นักวิเคราะห 

นโยบายและแผน

1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน วยงาน
2.เพิ่มช องทางการแสดงความคิดเห็น/ข อเสนอแนะ
ในช องทางการติดตอทุกชนิด

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68



หัวขอ
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ผูรับผดิชอบ/
ผูที่เกี่ยวข อง

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

2.การใหบริการและ ระบบ
E-Service

-จัดทําช องทางการติดตอสอบถามข อมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการ
รับฟ งความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ
และพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน ผาน
ระบบฐานขอมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรอง
ทุกข ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ สืบค
นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติงานของ
เจ าหน าที่และเป นประโยชนตอประชาชนทั่วไป

สํานักปลัด -ผูบริหารกําหนดผู รับผิดชอบจัดทําชองทาง การ
สื่อสารใหสะดวกและตอบสนองความตองการแก
ผูที่มาใชบริการ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

3.ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ

-พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว
/ ตอบสนองในการแก ไข) และ ส งเสริมให เจ าหน าที่
ที่เกี่ยวของมีการเพิ่มพูน ทักษะและความรูเกี่ยวกับ
การปฏบิัติงานอย าง
สมํ่าเสมอ

สํานักปลัด จัดทําโครงการอบรมแกเจ าหน าที่ที่เก่ียวของ
ภายในหนวยงาน
 ติดตอวิทยากรเพื่อนํามาอบรมแกเจ าหน าที่
ติดตามความก าวหนา การดําเนินงาน และรายงาน ผ
ลอยางสมํ่าเสมอ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพย สิน ของ
ราชการ

-จัดให มีการเปดเผยข อมูลสรางการรับรูแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช จ 
ายงบประมาณรวมถึงการเบิกจายงบประมาณ อย 
างเป ดเผยและพร อมรับการตรวจสอบทุกภาค ส
วนตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยาง สมํ่าเสมอ

กองคลัง 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจ าหน าที่ที่
เกี่ยวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว
2.ประชาสัมพันธเผยแพรข อมูลเก่ียวกับแผนการใช จ 
ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจางประจําปผ านทาง ช อง
ทางการติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูล อยู
เสมอเพ่ือใหประชาชนได ทราบ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68



หัวข อ
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ผูรับผดิชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

5.กระบวนการสร าง
ความโปร งใสในการ
ใช งบประมาณและ การ
จัดซื้อจัดจาง

-ประชาสัมพันธสร างความรูความเขาใจให บุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เป ดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน กระบวนการ
จัดทํางบประมาณ
-จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเป นป จจุบัน

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจ ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจาง
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ างหรือจัดหาพัสดุให ผู 
บริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหน วยงานหรือสื่อ ออนไลน 

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบข อมูล รายละเอียด
ของตําแหนงงาน(job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

สํานักปลัด  จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ แต
งตั้งขาราชการแทนตําแหน งว างการปรับปรุง การกํา
หนดตําแหน งการทบทวนภารกิจ รวมถึง ดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ การส
งบุคลากรเขารับการอบรมกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลก
ารปฏิบัติงานขององคกรแจงเวียนใหบุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตําแหน งงานและเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68

7. กลไกและมาตรการ
ในการแกไขปญหาการ
ทุจริต การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

-จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ เปดเผย
ร ว มทั้งนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน

สํานักปลัด/หนวย
ตรวจสอบภายใน

1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร อมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน หนวย
งานพรอมเผยแพรให บุคลากรภายในรับทราบ และถือ
เปนแนวปฏิบัติ

1 ต.ค. 67- 30 ก.ย.68



หัวข อ
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ผูรับผดิชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

-จัดทําข อมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถ วน และ
สอดคลองตามมาตรการ
-จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตประจําป
-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม

นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให มี
ประสิทธภิาพยิ่งข้ึน
 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ
เผยแพรให บุคลากรภายในรับทราบและ ถือเปนแนว
ปฏิบัติ
จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝ กอบรมสอดแทรกสาระ ดาน
จริยธรรมของเจาหน าที่ของรัฐ

สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจํากัดของหน วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ
๑. ขอจํากัดด านบุคลากร ผูบริหาร เจาหน าที่ จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ
๒. ขอจํากัดด านงบประมาณ งบประมาณของหนวยงานมีจํากัด
๓. ขอจํากัดด านเทคโนโลยี ดานเทคโนโลยีของหนวยงาน บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในดานเทคโนโลยี
๔. ขอจํากัดด านสภาพพื้นที่ สภาพพื้นที่ของหนวยงาน สวนมากเป นเกษตรกรและประชากรแฝงมาก
๕. ขอจํากัดด านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นที่ เปนเกษตรกรรม
ขอระวังหากวิเคราะหแล วไมมีข อจํากัดของหนวยงาน ให ระบุ “ไมมีข อจํากัดของหนวยงาน” ห ามตัดหัวขอทิ้ง หรือห ามเวนว างไว


