
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลน้ำสวย 
ที่  8/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม   
........................................................ 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ,ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลน้ำสวยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมี
รายชื่อ ดังนี้   

  1. นายโสภณ   อริยะสุข              นายกเทศมนตรีตำบลน้ำสวย          ประธานกรรมการ 
  2. ร.ต.ท.สามารถ  สร้อยพรม        รองนายกเทศมนตรีตำบลน้ำสวย 1       กรรมการ 
  3. นายประดิษฐ์  ศรีจำปา            รองนายกเทศมนตรีตำบลน้ำสวย 2      กรรมการ 
  4. นางสาวจิรภา  หอมบุบผา         เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลน้ำสวย        กรรมการ 
  5. นายศุภชัย  ศรีมงคล               ประธานสภาเทศบาล                              กรรมการ
  6. นายกิตติศักดิ์  โพนสิม              รองประธานสภาเทศบาล                          กรรมการ 

7. นายกรกต  หุมแพง                  เลขานุการสภาเทศบาล                           กรรมการ 
8. นายบุญเพ็ง  พิมโคตร               สมาชิกสภาเขต 1                                 กรรมการ 
9. นายโกวิท  บุญชิต              สมาชิกสภาเขต 2                                 กรรมการ 
10. นายนิวัฒน์  พรมชัย               สมาชิกสภาเขต 2                                 กรรมการ 
11. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ                 กรรมการ 
12. ผู้อำนวยการกองคลัง                                                 กรรมการ 
13. ผู้อำนวยการกองช่าง                                                  กรรมการ 
14. ผู้อำนวยการกองศึกษา                                             กรรมการ 
15. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                          กรรมการ 
16. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                                                กรรมการและเลขานุการ 
17.นางสาวดวงเดือน  วันทา        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสาวเนตรชนก  พันลูกท้าว   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ              ผู้ช่วยเลขานุการ 

                    19. นายติณห์นกรณ์  จันทร์ปิตุ       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ               ผู้ช่วยเลขานุการ
    

/ทั้งนี้.... 
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หน้าที่และอำนาจ 
                       1. ทำหนา้ที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                       2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำ
แผนขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
                       3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
                       4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
                       5. ค ุ ้มครองเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ซ ึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจร ิยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
                       6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  14  มกราคม   พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นายโสภณ   อริยะสุข) 
นายกเทศมนตรีตำบลน้ำสวย 


